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Lf ielcrm uzarvc,renia tej to dohody j e aplik6cia$ 1 0 zakona d.417 12013 Z. z. o pomoci
v -,rnr)tnej n[id;';i a o zr-rene a c,oplneni niektorych z6konov.

l.

Cl{nok I
Predmet dohody

Predmetom tejtc dohody je zi:azok organiziitora realizovat' pracovnu dinnost' bliZSie
Specifikovanu v cliinku II tejto dohody, a to prostrednictvom obdanov v hmotnej nudzi,
klorych nda:st'za ty'mto uct:rlom zabezpeci urad.
Preclmetom te.jto dohodt, je tie| fprava pr6v a povinnosti ucastnikov dohody pri
zztbezpeden, realizacie trracovnej dinnosti a splneni zakonnych preclpokladov na
poskytnutic. riavkl, v hmcltrrej nudzi.

-)



Cl{nok II
Pracol'ni iinnost'

t. I'racovna iinnost' jedneho obcana sa uskutociuje v rozsahu 32 hodin mesadne, a to

formou.
a) menSich obecnych sluZieb pre Obec Turia nad Bodvou

)-. Itrliesto vykonu pracovnei dinnosti: Obec Turia nad Bodvou

]. Druh pracovnej dinnosti podl'a diselnika opr6vnenfch typov pracovnfch dinnosti:

t. udrZba a uprava verejntj zelene (parky, ulice, oddychove zony...),
l. udrZba a uprava zelene v materskych Skolkach, zakladnych a strednych 5kol6ch,
l. udrZiavanie distoty na verejnych priestranstu6ch,
,1. distenie lesnych pl6ch od kalamitreho dreva,
t. riprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,
,t. udrZba a oprava existujucich komunik6cii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,

ktore su vhodne aj pre cyklistiku,
7 . distenie odvodfrovacich kaniilov zrhLkovej vody v obciach,
J. distenie lesov a zeleny'ch pl6ch od n6letovych drevin, zvy5kov drevin po kalamitach

a taibe dreva,
). cistenie a irdrZba vodnl'ch ploch, koryt riek, brehov tokov,
l(). pomoc pri likvid6cii neleg6lnych skl6dok komun6lneho a stavebneho odpadu,
I i . udrZiavanie poriadku a fdrZba obecnych cintorinov,
l'.2. participiicia na kulturnt,ch a Sportovych podujatiach,
I .l. r,ykonavanie pc'riadkor, eho dozoru v are6loch zakladnych Skol,

l.+ vykon6r'anie dozoru nri priechodoch pre chodcov podas rannej a poobednej dopravneJ

Spickv pn Skolach,
1 1. aktiritv socialneho tyltu (pomoc star5im, soci6lne odk6zanyn, chorym, odkazanym

obcanori v domovoch d6chodcov, kluboch dOchodcov, sociAlnych zariadeniach
znadenr ch obcou. VUC alebo ittym opr6vnenym subjektom),

f ,i. prace r. ikoiskrch zanadeniach (MS, ZS, SS;,
1 l. udrZba obecnv'ch zanudeni, kulturnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi

a pamdtihodnosti,
I ;1. oprav'a (lrrador,) a inyclr kulturnych pamiatok,
19. starostlir,,ost' o s;portover are6ly,
. tl. z.abezpei:ovanie verejntiho poriadku, obdianske hliadky,
t I. pomoc v utulkcch pre zvrerat6.,

)2. administrativne pr6ce,
)'.\. pomoc v rnestskych kniZniciach,
),+. pomoc pri vyucbe prve.l pomoci ,

) i. pomoc pn vykon6vani verejnych zbierok.
Obec Turf,a r,ad Bodvou bude vykonavat'tieto typy pracovnych cinnosti: 1,2,
3, 5, J, 9, 13 1 5, 16, 77,20,22,23,

: tlasovy rarnec vvkonSvania pracovnej dinnosti:
a) zaciatok: 01.07 .2014
b) koniec: 31.12.2014
c) diZka: 32 hodinlmesiac/obdan

- d) hodina zaciatku a skondenia: 8.00 hod. - 12.00 hod.

:' l?odet obcanov v hmotnei nudzi, ktori budu zabezpelovat' pracovne dinnosti podl'a bodu 3

tohto cld.nku: 9() obcanov



e l{nok III
Priva a povinnosti irradu

1. lJrad sa 'zavazule poskytovat' organiz6torovi ridast' obdanov v hmotnej nudzi na udely
vykonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

2. tJrad sa z,avuzuje zabe zpedit' pre obcan a navlastne n6klady:

-urazovei poistenie

3. Urad je opriivneni vyk.on6vat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich ztejto dohody
organiziitorom. najmd kontrolu vykonu pracovnej dinnosti v zmysle dlanku II tejto
dohody.

iklnok IV
Priva a povinnosti organtzhtora

1. Organizitor sa zavazuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok podas celeho
obdobia Lrvania dohody .

2. Organizdtor sa zavazuje: zabezpedit' pre obdana na vlastne niiklady:

a) oclrra:tne osobne pracovne prostriedky
b) pracov'oe prostriedk,2,
c)zabezSLedeni,: uschovy, evidencie, vydiivania OOPP a PP obdanom na zadiatku dinnosti

a prev?;atia CTOPP a IrP od obdanov po skondeni qfkonu pracovnych cinnosti.

3. Organiziitor sa zav'azujt: vyfvorit' zakladne podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri praci a na v.,lircenie rizik a faklorov podmieiujricich vznik pracovnych urazov,
chorob z: porolania a inych po5kodeni zdravia zprhce aza tymto irdelom si plnit'vietky
povimosti vzt'ahu.juce sa na zamestnixatel'a (vstupne Skolenie a poudenie BOZP a PO),
r zmlsle zakona c. 124t2006 Z.z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektoi:ych z6l:onov v zneni neskor5ich predpisov.

4. Orgarriziitor bude odov;rdavat'evidenciu doch6dzky nasledovnym spdsobom:
-osobne rlo ruk koordin,itora.

ikinok V
Kontaktn6 osoby

l. Zai&lotn orgirnrzacte a koordin6cie pracovnej cinnosti obdana specifikovanej v clanku II
rejto doh,rdy a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanor,uje kontaktnu osobu:

Meno a prie;rvisko: Ing. JakuU eiZmar

;::f,:x? ::*:;", ini:#.Il, o,,sw gov sk

2. Zau(,elorn organizircie a koordiniicie pracovnej cinnosti obdana Specifikovanej v dlfnku II
tejto dohody a dohfadu nad jej vjkonom, orgarizittor usranovuje kontakturf osobu:

Merro a prie;rvisko: Pavol Moln{r
Telel'6nne cislo: 09 07 97 6360
E,-rnzrilov6 ar.iresa: turna(d,marl.t-com.sk



Ii.

Kontak-trta oscba uSt&ro\.end organiz6torom bude zabezped,ovat'vedenie dennej evidencie
dochadz <1 cbcanor. itori sa zucastnuju na pracovnej cinnosti, a ktoru je povinn6
predkladat' mesaine rir.idu. r'Zdy l. pracovnf den nasledujuceho kalenddrneho mesiaca po
uplr nutr prrsiuSneho mesiaca. Dennii evidencia Ooinadzty musi byt' podpisand
statutarnr m orgdnom organizdtora, pripadne inou osobou opr6vnenou konat' v mene
organizittora. Udast'obiana na vykondvani pracovnej cinnosti potvrdzuju obcania svojim
vlastnortrcnyrn podpiscm v dennej evidencii doch6dtky,ktoru vedie organizator.

it{nok W
Odstripenie od dohody

V pripatle, ak organiziitor poruSi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmd ak
svojim l;onaninl, resp. ,rekonanim bude marit' vykon piuto'unych cinnosti Specifikovanych
vdlanku [I, alebo br6.nit'uradu vo vikone jeho prriv apovinnosti, urad je opr6vnenyod
dohociy odstupit'; odstupenim od dohody t6to dohoda zanikhku diu doru8enia pisomneho
odstupen ia organiz6torovi.
Novu dohodu rnoZe irrad uzatuorit's organiz6torom najskor po uplynuti troch mesiacov od
odsttpen ia od predchiiclzajucej dohody.

CL[nok VII
Zilvereiln6 ustanovenia

l ' l'iito dohoda je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, pricom kaidi z udastnikov obdrZi
.jedno .n uotovcnie.

2.

-)
Zmetrr a dopitrcnia tejt:l dohody moZno vykonat'len pisomnfm dodatkom k tejto dohode,
podpisanvm ot,oma uda stnikmi dohody.

l-dto doiroda nadobuda platnost' a udinnost' diom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohodl'

Udastnic teito clohody 'iyhlasuj u,2e sri opriivneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu If :rrozurtreli a srihlasia s iou.

.fu'zt,o,' o'
(1fl.a-il.dn r .. .. 3..,{.".

PhDr Pavol Molndr
starosta

Obec Turfia nad Bodvou
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